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OBJETIVO

» Explorar las aportaciones de las
directrices internacionales en los procesos
de la debida dlllgeqcm emipresarial paro
conftribuir a la transicion energética.
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TRANSICION ENERGETICA

Energia limpia: Aquella en la que,
durante su proceso de generacion,
existe una menor canfidad de
contaminacion en comparacion con
ofras, por ejemplo, la proveniente de
fuentes fosiles. (Martinez Barreiro, 2021:
256)

Energia renovable: Se obtiene de fuentes
naturales virtualmente inagotables, ya
sea por la inmensa cantidad de energia
que contienen o por ser capaces de
regenerarse por medios naturales, como
la solar, edlica, biomasa, mareomotriz,
entre otras.(Spiegeler y Ciefuentes, 2016:
1-7).

Necesidad de edificar sociedades sustentables,
en la reivindicar los criterios éticos basados en el
respeto, solidaridad e igualdad para una
distribucion mas justa de los recursos naturales.

Nuevo paradigma ambiental que propicia a un
virgje radical en el modelo imperante, y a la
formulacion de una nueva vision ontolégica en la
estrecha interaccion hombre-naturaleza (Perino
et. al., 2021: 32-36).

Esperanza de la humanidad, al no generar gases
de efecto invernadero, que si se generan con
energias fosiles (Otterbach (2021: 18)

La transicion como parte del conjunto de
medidas, acciones y pasos que permiten
moverse del desarrollo convencional al desarrollo
deseado (Bertinant, 2016: 6)




Marco Normativo

Articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Criterios de equidad social, productividad y sustentabilidad se para apoyar e impulsar a las
empresas

El Estado proveerd condiciones para que el desenvolvimiento del sector privado contribuya al
desarrollo econdmico nacional, promoviendo la competitividad e implementando una politica
nacional para el desarrollo industrial sustentable

Criterio de sustentabilidad como orientador del actuar de la Secretaria de Energia

contemplados en los articulos 43 y 80 de la Ley de Hidrocarburos; competencia de |a
federacion para contemplar disposiciones técnicas, reglamentarias y de regulacion
relacionadas con el desarrollo sustentable.

Ley de la Industria Eléctrica

Ley de Transicion Energética

Ley General de Cambio Climatico
Ley de Energia Geotérmica

Ley de Promocidn y Desarrollo de los Bioenergéticos




Energia y Medio Ambiente en el
Derecho Internacional

Convenio de
Viena para la
proteccion de la
Capa de
Ozono(19895)

Protocolo de
Montreal relativo
a las Sustancias
que agotan la
Capa de Ozono
(1987)

Convencion
Marco de
Naciones Unidas
sobre el Cambio
Climatico (1994)

Protocolo de Kioto
(1997)

Acuerdo de Paris
(2015)

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible de las
Naciones Unidas

Objetivo 7.
Energia
Asequible y No
Contaminante

Objetivo 13.
Accion por el
Clima

Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Medio
Humano (1972)

Convenio sobre la
Biodiversidad Bioldgica (1992)
Declaracion de Rio sobre el
Medio Ambiente y Desarrollo
(1992)

Convenio sobre la Evaluacion
del Impacto Ambiental en un
contexto Transfronterizo de
(1992)

Declaracion Universal sobre
Bioética y Derechos Humanos
(2005)

Acuerdos y Tratados en
Materia de Comercio e
Inversiones. Ejemplo: T-MEC

Foro de los Paises de América
Latina y el Caribe sobre el
Desarrollo Sostenible




sLa transicion energética es
responsabilidad exclusiva del
Estfado@
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DEBIDA DILIGENCIA EMPRESARIAL

Es un proceso exhaustivo y proactivo para identificar |os
impactos negativos reales y potenciales de cardcter
social, ambiental y econdmico de las decisiones vy
actividades de una organizacion a lo largo del ciclo de
vida completo de un proyecto o de una actividad de la
organizacion, con el objetivo de evitar y mitigar dichos
impactos negativos. (Organizacidon Internacional de
Normalizacion, ISO 26000, 2010).




lbanez y
Ordonez, 2014

Giner, 2008

ASPECTOS A
CONSIDERAR EN
LOS PROCESOS DE
LA DEBIDA
DILIGENCIA

Respeto a los
derechos humanos
en proyectosy
operaciones

Politica de manejo y
prevencion de
riesgos potenciales
a los derechos
humanos

Comunicary
reportar sobre la
prevenciony
mitigacion del
impacto

Conocer €l
contexto del pais en
el que las empresas
desarrollan sus
actividades

Realizar un
diagnostico de las
practicas y politicas
corporativas

Evitar perpetuar,
estimular o
contribuir a

vulneraciones de

derechos humanos

LIMITES A LAS
EMPRESAS
RESPONSABILIDAD

SOCIALY
AMBIENTAL




DIRECTRICES INTERNACIONALES
EN MATERIA DE LA DEBIDA
DILIGENCIA
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PflﬂCIplOS del Pacto *Las empresas apoyar el abordaje precautorio de los retos ambientales, llevar a

Mundial de las Naciones cabo iniciativas para promover mayor responsabilidad ambiental y promover el
U nidCIS desarrollo y difusion de tecnologias amigables al medio ambiente.

Principios Rectores sobre las

Em presas y los Derechos *Facilitar el infercambio de mejores practicas, a traves de métodos adecuados
Humanos de |GS NOCIOHGS como la debida diligencia.
Unidas
Guia de la OCDE de Debida
Diligencio paAra una e Evitar causar o conftribuir a impactos negativos sobre las personas, el medio
. ambiente y la sociedad, intentar evitar o mitigar los impactos negativos.
Conducta Em pI’GSGI’IC” * Anexos: Indicadores y su importancia

Responsable

Empresas y Derechos -élion’rokr1 cokr]w procedigwie?’roijopropiodos de debid? diITigencio en mg’rerio de
. z erechos humanos dentro de sus operaciones, estructuras corporativas y
Humanos: Esfrondores cadenas de suministro e incluir dentro de las relaciones contractuales clausulas
INntferamericanos que exijan el respeto de los derechos humanos
ISO 26000: 2010: Guia de * Principios de responsabilidad social: Respeto a normativa internacional y
Responsabilidad Social SEEEEs NUmeines

—



Guia de la OCDE de Debida Diligencia para una Conducta

Empresarial Responsable

PREGLINTAS RELACIONADAS CON LA VISION GENERAL DE LA DEBIDA DILIGENCIA
PARA UNA CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE

TABLA 2. EJEMPLOS DE IMPACTOS NEGATIVOS SOBRE CUESTIONES QUE ABARCAN LAS LINEAS
DIRECTRICES DE LA OCDE PARA EMN

Medio ambiente # EQratacion de os ecosstemas a raves G I OEqradacion de os sueis,
el aQotamento dg os recursos hdricos o3 destruccion de Dosques
nfistings y @ biodversidad

o Nivetesinsequrosd pefigrosbildgicos, quimicos o fiicas en productos
0 SiCs

# (ontaminacion el aqua or eemplo, mediante e{verfido de aguss
escuales i considerar unainfaestructura adecuada de agues
(T

TABLA 3. EJEMPLOS DE INDICADORES DE ESCALA, MAGNITUD Y CARACTER IRREPARABLE

IMPACTO EJEMPLOSDEESCALA  EJEMPLOS EJEMPLOS DE CARACTER
NEGATIVO DEMAGNITUD IRREPARABLE
Medio Ambiente & Alcance del impactoscorela o Alcancegeoqrificodel o Gradoen quela refabiltacn
salud humana Impacto. el paraje natural e posbleo
o Alcance de los cambiosenl - o Nmerode especies vile
composicion de las espacies.  afectadas & TI2mp0 que tardari
o Intensidad de uso del agua (% reparaidn.
0 s e total g recursos
disponibles)
o (raco de generacion de
residuosy productss quimices

ftoneladas; % de generacide)




NABLA S. EJEMPLO DE FOSIBLES DEPARTAMENTOS Y FUNCIONMES HELEVANITES
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA DEBIDA DILIGENCIA

DEFARTAMENTOS O FUINCIODMNES AMBITOS"

stenibilidad, RSE, Forencalmente, muchos/modos los ambitos recoqgidos em

astecimiento etico las Limeas Directrices de la OCDE para EMM, va gue estos
departamentosSfunciones son a menudo los pefess/ puntos
focalesfooordinadores en los ambitos de la CER.

Medicambiemntal vwo - miadie ambient=
salud y segurndad
derecihos hamanocs
otras materias sociales gue no abarca nimgun obro
departarmentoyiuncion

Reocursos hurmarnos emple=o v relaciones laborales
salud y segurnidad en €| trabajo
deraechos humamos
Contratacicn

Hepresentantes de los emple=o v relaciones laborales

trabajadores, represantantes salud y segurnidad en €| trabajpo

cindicales derechos humanocs

O peraciones, produccidn miedis armbieEnte
salud y segurnidad en €| trabajpo
deraechos humamos
proteccion de los consumisdores

cumplimiento de la legislacicon

empl=o v relaciones laborales

ucha contra =l cohecho v la corrupciamn
deraecihos humancs

proteccion de los consumiidores
divulgacian de la imformacidn
contratacion de relaciconss wo vinculos comerciales




JPor queé es importante la forma en gque una empresa esta vinoulada
con los impactos negativos? » Vdase la secodn i, apartado 2.3,
La relacion de una empresa con un impacho negatneo (es decir, si la empresa causa o contribuye al

misMmo O sl estda directamente vinculada en virtud de una relacion comerciall es una consideracescn

mpartante ya que determina la forma en gue una empresa debe responder ante un impactoy s
por ernde existe la responsabilidad de reparar o colaborar en la reparaciaon. »Vease la figunag 2

FIGURA 2. Coamo abordar los impactos negativos

IMPACTO NEGATIND

DIRECTAMENTE VINCULADO
a las actividades, productos
O servicihos de la empresa
en wvirtud de
una relacidn comerncial

CAUSADO

La emmpresa CONMTRIBUYE
por la empresa

al impacto

I | T

Litilizar
zu INFLUEMCILA
para rmuitigar
la contribucicn los impactos
REPARAR residuales
Lo T 1at en la manyol
meedida posible

_

Litilizar
su INFLUEMCILA
para que la parte
QuUe CALSS
el impacto negativo
prevendga o muitiguse
el impacto

REFARAR DETEMER

| impacto real O PREVEMNIR
DETENER

O PREVENIR
| impacto poatencial

Fuente: http://mneguidelines.oecd.org/Guia-de-la-OCDE-de-debida-diligencia-para-unao-
conducta-empresarial-responsable.pdf






Agencia Internacional de Energia

Estadisticas e indicadores para la toma de decisiones que incidan en la posible
construccion de indicadores y factores de andlisis dentro de la debida diligencia en

materia de transicion energética

Figure 2.6 == Energy investment frends by region

Advanced economies Emerging market and
developing economies
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IEA. All rights reserved.
Emerging market and developing economies need to boost clean energy investment

but often have limited fizcal space and conztrained access fo finance

Motes: Emerging market and developing economies aggregate excludes China in this figure. 2021e = estimated

values for 2021.

Fuente. IEA (2021) World
Energy Outlook

https://iea.blob.core.wind
ows.net/assets/4ed140c -
c3f3-4fd9-acae-
/8%9a4e14a23c/WorldEner
gyOutlook2021.pdf



Electric car registrations and sales share in selected countries and regions, 2015-2020

Light shade: PHEWS
Dark shade: BEWS
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Fuente: IEA (2021). Gloval EV Outlook,
https://iea.blob.core.windows.net/assets/ed5f4484-f556-4110-8c5c-
4ede8bcbabé37/GlobalEVOutlook2021.pdf




Infernational Petroleum Industry
Environmental Conservation Associatio

(IPIECA)
Mapping the oil and gas industry

Asociacion global de la industria del petroleo to the Sustainable Development
y del gas para promover el adecuado Goals: An Atlas

desempeno medioambiental y  social,
fundada en 1974, la cual busca implementar
medidas para el desarrollo, infercambio vy

Exploring low-emissions
pathways for tfransport

promocion de buenas practicas para ayudar Sustainability reporting guidance
a la industria a mejorar su desempeno for the oil and gas industry

medioambiental y social, respeto de los
derechos humanos, la proteccion de la
biodiversidad, mejora de combustibles y las
cadenas de valor sustentables. alternative energy industry

Human rights due diligence
guidance. A practical guidance
for the oil and gas, and




ENFOQUE TRANSICION

EMPRESARIAL ENERGETICA




DEBIDA DILIGENCIA CON ENFOQUE
EN DERECHOS HUMANOS

Evaluacion de riesgos e impactos de derechos humanos de las operaciones, cadenas de
valor y relaciones comerciales

« 7/ . . .

Integrar los resultados de la evaluacion de los impactos y tomar las medidas apropiadas

Seguimiento del desempeno en la prevencion y mitigacion de impactos adversos, con el
establecimiento de indicadores clave de rendimiento

Adecuada comunicacion interna y externa

Politica y sistemas de gestion

Mecanismos de reclamacion y remediacion de impactos adversos en materia de derechos
humanos.




Estdndares en materia de transicion energéetica

Mejora en la eficiencia de los combustibles, el uso de biocombustibles e
hidrogeno, los vehiculos eléctricos y autonomos, ciudades inteligentes, asi como
la colaboracion a nivel internacional y con los gobiernos de los Estados (IPIECA,
2019: 5-12).

Sustitucion de
energias fosiles
e incorporacion

de energias
renovables en el
Proceso
productivo

Reportes y
acciones para
la fransicion a

energias
renovables

BUsqueda de
opciones
sustentables
para la
transportacion
terrestre,
maritima y
aéreaq:

Biocombustibles.

Compromiso de
los contratistas y
proveedores
con el uso del
hidrdgeno, gas
natural y
biocombustibles
en el tfransporte

Investigacion y
docencia para
la innovacion




HORIZONTES DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

Participacion proactivo
en la busqueda de
soluciones en materia
energeticay cambio
climatico

Innovacion en las
empresas

Participacion activa en - Ulacic |
las politicas publicas y V'”i\U OS'OH.COH a
toma de decisiones caagemiay

para la proteccién del Organizaciones No
medio ambiente Gubernamentales

Nuevos esquemas
corporativos y
empresariales

Gobernanza




MUCHAS GRACIAS

ygtovars@derecho.unam.mx



